
5月1日全面營改增
改革17062016.doc

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

留坐傳真號碼：（852）34210717 

參加者姓名：  職銜：  

參加者姓名：  職銜：  

公司名稱：  

公司地址：  

聯絡電話：  電子郵件：  傳真：  

 

  

日期：4 月 26 日 (星期五)  

 

時間：下午 2:00 至 5:00 

 

上課地點：香港灣仔告士打道

66 號筆克大廈 302 室 

 

費用：港幣 400 元 

 

留座電話：（852）35835717 

連絡人：Mr. Franky Tsang 

留座傳真：（852）34210717 

留座電郵：info@ichrm.org.hk 

 

支票：中國人力資源專才協

會有限公司 

 

地址：旺角彌敦道 625 號雅

蘭中心二期 906 室 

 

講者：前深圳市勞動和社會

保障部官員 

 

語言：廣東話 

 

2024 年內地勞資爭議熱點分析

及處理分享會 

過去一年由於經濟轉差，企業營運困難促成勞資關係矛盾，包括社保公

積金案件時有發生。因此，我們邀請了內地專家來港，分享近半年多個

勞動爭議案例熱點，讓企業犯下同樣錯誤： 

 

內容包括:  

 案例一：公司未為員工住房公積金供款企業要承擔怎樣後果？ 

 案例二：準備退休員工希望退休前給予補償于是怠工，如何處理？ 

 案例三：已離職員工申訴公司未足額購買社保，以此要脅高額賠償； 

 案例四：公司協助員工申領醫保、騙保等犯罪行為的案例與處理手

段； 

 案例五：法院對勞動爭議處理的有效時效認定； 

 案例六：公司增加工作任務，員工是否有權拒絕？ 

 案例七：人民法院對“離線休息權”、“隱形加班”的定義與企業

處理手法？ 

 案例八：公司以員工入職時未有披露其犯罪記錄為由，單方面解除

勞動合同； 

 案例九：員工違反員工手冊”違反誠實信用”是否可以解除勞動關

係？ 

 案例十：員工嚴重違紀公司單方解除勞動契約行為的合法性 

 案例十一：員工績效考核以「不勝任工作」被辭退公司為什麼敗訴？ 

 案例十二：員工醫療期滿未回職位，公司拒絕與員工續約無固定期

限勞動合約是否合理 

 案例十三：員工在離職文件上簽字確認加班費已結清，是否有權追

討欠付的加班費？ 


