500強在滬企業工資須協商 市總工會召開會議

外資企業一直是工會組建難點。市總工會表示，今年將發揮知名企業的示範帶動作用，在世界500強等跨國公司、四大會計師事務所建會上實現突破，確保今年全市企業的工會建會率達到93%、職工入會率達到88%。目前，全市工會會員總數達873.6萬人，企業職工入會率為84.2%；建會單位達30.9萬家，企業建會率為82.6%，友邦保險、古馳（中國）、台積電、安莉芳等一批知名世界500強企業已經成功組建工會。
工會建立後，如何避免“空轉”？“透明”是關鍵。市總工會表示，今年國有企事業單位須全部建立職代會制度，建立職代會制度的非公企業也要超過80%，通過探索職工議事會等民主管理形式和網路論壇、微博等資訊化、即時性的互動交流平臺，暢通和拓寬職工訴求管道，促進協商主體平等溝通，幫助職工群眾享有更多更切實的民主權利。去年，本市已經推動樂購、輝瑞、歐萊雅、易初蓮花等跨國公司開展了集體協商，目前世界500強在滬企業工會組建率達92%、集體協商建制率達86.8%。
勞動關係的良好需要高超的協調藝術。據悉，今年全市工會將定期瞭解職工隊伍思想動態，常態性地分析行業、企業勞動關係狀況，完善資訊報告、情況研判、跟蹤調處、應急處置等工作制度，加強對重點領域、地區、群體影響勞動關係穩定問題的排查，培育一批品牌勞動爭議調解室，推進各級職工援助法律中心的制度化、規範化建設，從而推動75%以上的獨立建會企業、95%的百人以上規模企業和集團公司建立勞動爭議調解組織。

